
 入札参加者の皆様へ  

令和６年３月２９日  

宇都宮市上下水道局企業総務課  

 

入札契約制度の見直し等について 

 

本市の入札契約制度につきまして，下記のとおり見直し等を行いますの

で，お知らせいたします。詳細につきましては別紙を参照してください。 

 

記 

 

１ 週休２日制工事について 

対象工事の拡大及び工事成績評定点の減点を行います。 

 

２ 総合評価落札方式における評価項目等について 

  評価項目及び配点の見直しを実施します。 

 

３  適用日 

令和６年４月１日以降に公告する案件から適用 
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１ 週休２日制工事について 

 (1) 対象工事の拡大 

一般競争入札で発注する全ての工事を対象とし，「発注者指定型」を基 

本に発注します。 

    令和５年度 令和６年度 

災害復旧工事 対象外 対象外 

工期が１か月未満の工事 対象外 

発注者指定型 維持修繕工事 対象外 

供用時期の制約等がある工事 対象外 

営繕工事 対象外 
対象外 

（数件，試行実施予定） 

 

 (2) 工事成績評定の見直し 

    「発注者指定型」において，週休２日制工事を実施できなかった場合

は，下表のとおり現場閉所の履行実績に応じ減点を行います。 

現場閉所率 令和５年度 令和６年度 

４週８休以上 ３点 ３点 

４週７休以上４週８休未満 

０点 

０点 
４週６休以上４週７休未満 

４週６休未満 
－１点 

（受注者の責の場合） 

    ※受注者希望型については，これまで同様の評定となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別 紙 
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２ 総合評価落札方式における評価項目等について 

 (1) 評価項目の新設及び新たな加点方式の導入 

働き方改革や担い手確保の促進及び技術力やモチベーションの向上に

つながるよう，新たな評価項目を設定します。これに伴い，項目数に応じ

た加点方式を導入します。 

評価項目 

企業能力評価 

工事成績評価点 

同種工事施工実績 

優良工事表彰状況 

重機保有状況 

技術職員数 

先進取組【新設】 

 ・若手・女性技術者評価 

 ・週休２日制工事施工実績 

 ・建設キャリアアップシステム導入 

社会性評価 

建災防加入 

ＩＳＯ認証 

ＣＳＲうつのみや認証 

消防団活動への協力 

ＢＣＰ認定【新規】 

 

 (2)「優良工事表彰状況」の見直し 

新たに「優秀賞」を加点対象とし，評価を３段階から５段階に見直しま

す。 

令和５年度 

過去５か年度の受彰実績 

・同工種で受彰歴あり 

・異工種で受彰歴あり 

・受彰歴なし 

 

 

 

※ 配点や評価基準等については，４月１日以降に入札情報ホームペー

ジに掲載いたします。 

 

 

 

 

 

令和６年度 

過去５か年度の受彰実績 

・同工種の優秀賞受彰歴あり 

・同工種で受彰歴あり 

・異工種の優秀賞受彰歴あり 

・異工種で受彰歴あり 

・受彰歴なし 

３項目中，該当する

項目数に応じて加点 

５項目中，該当する

項目数に応じて加点 


